
 
คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรแมสอด 

ท่ี  371/๒๕๖6 
เรื่อง  แตงต้ังคณะทำงานดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรแมสอด 

…………………………………...........................................................…………………….. 
 

เพื่อใหดำเนินการฯ เปนไปดวยความเรียบรอย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุวัตถุประสงคและผาน
เกณฑการประเมินฯ คุณธรรมและความโปร งใส ในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Intergrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567  จึงขอแตง ต้ัง
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณความรวมมือของ   ผู
บัญชาการตำรวจแหงชาติ ในการมอบหมายหนวยงานในสังกัดดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment: ITA) นั้น 

เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ครบถวนถูกตอง ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Intergrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแมสอด ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี ้

พันตำรวจเอก พิทยากร  เพชรรัตน                             เปนประธาน กำกับและควบคุมการปฏิบัติ 
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
๑. สวนงานสืบสวน 
 1.1 พันตำรวจโท เอกรัฐ  นุชเฉย รองประธาน/ผูควบคุมการปฏิบัติ 
  รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก  
  1.1.1 พันตำรวจตรี วรรัตน  ใจคำ หัวหนาชุดปฏิบัติ 
    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภธูรแมสอด จังหวัดตาก 
  1.1.2 รอยตำรวจเอก จุมพจน  ปนวัฒนะ รองหัวหนาชุดปฏิบัติ 
    รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
  1.1.3 สิบตำรวจเอก ศุภชัย  กันแกว เจาหนาท่ีประจำชุด 
    รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
  1.1.4 สิบตำรวจเอก พรชัย  สุยะตุน เจาหนาท่ีประจำชุด 
    ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
 รับผิดชอบ 
  1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน  
   Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT)  
   - จำนวนบุคลากร 28  คน 
   - จำนวน IIT ข้ันต่ำ 22 คน (จำนวนบุคลากร 80%) 
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  2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก  
   External Integrity and Transparency Assessment (EIT)    
   - จำนวนบุคลากร 28  คน 
   - จำนวน EIT ข้ันต่ำ 50 คน  
  3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
   Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)  
   3.1  O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
   3.2  O9 คูมือการใหบริการประชาชน 
   3.3  O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
   3.4  O20 การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
   3.5  O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
2. สวนงานสอบสวน 
 2.1 พันตำรวจโท เอกพล  จินดาทจักร รองประธาน/ผูควบคุมการปฏิบัติ 
  รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก  
  2.1.1 พันตำรวจโท พงศกร  ธนะวัง หัวหนาชุดปฏิบัติ 
    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก (หัวหนางานดคี) 
  2.1.2 รอยตำรวจโท สมหวัง  ปรีเปรม รองหัวหนาชุดปฏิบัติ 
    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
  2.1.3 สิบตำรวจตรี ณโรดม  พอใจ เจาหนาท่ีประจำชุด 
    ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีผูชวยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
  2.1.4 สิบตำรวจตรี วัชรวิทย  จันทราช เจาหนาท่ีประจำชุด 
    ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีผูชวยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
 รับผิดชอบ 
  1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน  
   Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT)  
   - จำนวนบุคลากร 39  คน 
   - จำนวน IIT ข้ันต่ำ 31 คน (จำนวนบุคลากร 80%)    
  2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก  
   External Integrity and Transparency Assessment (EIT)    
   - จำนวนบุคลากร 39  คน 
   - จำนวน EIT ข้ันต่ำ 150 คน  
  3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
   Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)  
   3.1  O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
   3.2  O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
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   3.3  O9 คูมือการใหบริการประชาชน 
   3.4  O10 E-Service 
   3.5  O11 ขอมูลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
   3.6  O20 การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
   3.7  O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
   3.8  O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ

นำไปปฏิบัติ 
3. สวนงานปองกันปราบปราม 
 3.1 พันตำรวจโท จักรพันธุ  แกวมณี รองประธาน/ผูควบคุมการปฏิบัติ 
  รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก  
  3.1.1 พันตำรวจโท ศุภกิจ  ศรีไพร หัวหนาชุดปฏิบัติ 
    สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก  
  3.1.2 จาสิบตำรวจ ชาติเช้ือ  นุชเนื่อง รองหัวหนาชุดปฏิบัติ 
    ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
  3.1.3 สิบตำรวจเอก ธนวัฒน  อานุภาพ เจาหนาท่ีประจำชุด 
    ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
  3.1.4 สิบตำรวจเอกหญิง ศุภิสรา  บุญนายืน เจาหนาท่ีประจำชุด 
    ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีผูชวยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
 รับผิดชอบ 
  1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน  
   Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT)  
   - จำนวนบุคลากร 136  คน 
   - จำนวน IIT ข้ันต่ำ 146 คน (จำนวนบุคลากร 80%)    
  2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก  
   External Integrity and Transparency Assessment (EIT)    
   - จำนวนบุคลากร 136  คน 
   - จำนวน EIT ข้ันต่ำ 150 คน  
  3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
   Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)  
   3.1  O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
   3.2  O9 คูมือการใหบริการประชาชน 
   3.3  O11 ขอมูลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
   3.4  O20 การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
   3.5  O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
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4. สวนงานจราจร 
 4.1 พันตำรวจโท จักรพันธุ  แกวมณี ผูควบคุมการปฏิบัติ 
  รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก  
  4.1.1 พันตำรวจตรี สมพร  สุยะตุน หัวหนาชุดปฏิบัติ 
    สารวัตรปองกันปราบปราม ทำหนาท่ีชุมชนสัมพันธ สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก  
  4.1.2 รอยตำรวจเอก อำนวย  ตะคุณนะ รองหัวหนาชุดปฏิบัติ 
    รองสารวัตร สายงานจราจร สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
  4.1.3 สิบตำรวจเอก เอกฉันท   ปนจ้ี เจาหนาท่ีประจำชุด 
    ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีจราจร) สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก   
 รับผิดชอบ 
  1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน  
   Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT)  
   - จำนวนบุคลากร 16  คน 
   - จำนวน IIT ข้ันต่ำ 13 คน (จำนวนบุคลากร 80%)    
  2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก  
   External Integrity and Transparency Assessment (EIT)    
   - จำนวนบุคลากร 16  คน 
   - จำนวน EIT ข้ันต่ำ 100 คน  
  3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
   Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)  
   3.1  O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
   3.2  O9 คูมือการใหบริการประชาชน 
   3.3  O20 การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
   3.4  O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน    
5. สวนงานอำนวยการ/ธุรการ 
 พันตำรวจโท จักรพันธุ  แกวมณี ผูควบคุมการปฏิบัติ 
 รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก  
 5.1 งานอำนวยการ/ธุรการ 
  5.1.1 พันตำรวจโทหญิง อรพิน  อุปคำ เลขานุการ/หัวหนาชุดปฏิบัติ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก  
  5.1.2 รอยตำรวจเอกหญิง จิราพร  วงษแกว ผูชวยเลขานุการ/รองหัวหนาชุดปฏิบัติ 
    รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
  5.1.3 สิบตำรวจเอก จิรายุทธ  พรมขัดจา เจาหนาท่ีประจำชุด 
    ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
  5.1.4 สิบตำรวจตรี พิธิวัฒน  เครือคำอาย เจาหนาท่ีประจำชุด 
   ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
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 5.2 งานการเงิน 
  5.2.1 พันตำรวจโทหญิง อรพิน  อุปคำ หัวหนาชุดปฏิบัติ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก  
  5.2.2 รอยตำรวจเอกหญิง ชนชนก  กัลยานิติกุล รองหัวหนาชุดปฏิบัติ 
    รองสารวัตรบัญชีการเงิน สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
  5.2.3 สิบตำรวจเอก กฤษฎา  สุยะขัด เจาหนาท่ีประจำชุด 
    ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
  5.2.4 สิบตำรวจเอก ณรงคฤทธิ์  สีวงษ เจาหนาท่ีประจำชุด 
   ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
 5.3 งานสงกำลังบำรุง 
  5.3.1 พันตำรวจโทหญิง อรพิน  อุปคำ หัวหนาชุดปฏิบัติ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก  
  5.3.2 ดาบตำรวจ รุงโรจน  แกวคำเครือ รองหัวหนาชุดปฏิบัติ 
    ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
  5.3.3 จาสิบตำรวจ สพลดนัย  นารีเดช เจาหนาท่ีประจำชุด 
   ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 
 รับผิดชอบ 
  1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน  
   Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT)  
   - จำนวนบุคลากร 14  คน 
   - จำนวน IIT ข้ันต่ำ 11 คน (จำนวนบุคลากร 80%)    
  2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก  
   External Integrity and Transparency Assessment (EIT)    
   - จำนวนบุคลากร 14  คน 
   - จำนวน EIT ข้ันต่ำ 50 คน  
  3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
   Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)  
  3.1 งานอำนวยการ/ธุรการ 
    3.1.1  O1 โครงสราง อัตรากำลังและขอมูลผูบริหาร 
    3.1.2  O2 อำนาจหนาท่ีและพื้นท่ีรับผิดชอบ 
    3.1.3  O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 
    3.1.4  O5 ขอมูลการติดตอและชองทางการถาม - ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 
    3.1.5  O6 การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน 
    3.1.6  O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน 
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    3.1.7  O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
    3.1.8  O9 คูมือการใหบริการประชาชน 
    3.1.9  O20 การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
    3.1.10  O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 
    3.1.11  O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจริต 
    3.1.12  O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
    3.1.13  O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
    3.1.14  O20 การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
    3.1.15  O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
    3.1.16  O22 คูมือหรือแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
    3.1.17  O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และ

แนวทางการนำไปปฏิบัติ 
    3.1.18  O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
  3.2 งานการเงิน 
    3.2.1   O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำปและรายงานผลการใชจายงบประมาณ

ประจำป     
  3.3 งานสงกำลังบำรุง 
    3.3.1   O14 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
    3.3.2   O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 
    3.3.3   O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
    3.3.4   O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
  4. พันตำรวจโทหญิง อรพิน  อุปคำ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแมสอด ทำหนาท่ี

เลขานุการคณะทำงานตามคำส่ังนี ้
  5. รอยตำรวจเอกหญิง จิราพร  วงษแกว รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแมสอด   

ทำหนาท่ีผูชวยเลขานุการคณะทำงานตามคำส่ังนี้ 
  6. กรอบระยะเวลาในการปฏิบัติ 
   6.1 การลงทะเบียนเขาสูระบบและการบันทึกขอมูล 
    6.1.1 งานอำนวยการ ธุรการ ลงทะเบียนเขาสูระบบและลงขอมูลพื้นฐานใหแลวเสร็จ

ภายในวันท่ี 15 มกราคม 2567 
    6.1.2 งานอำนวยการ ธุรการ ดำเนินการระบุจำนวนผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ให

แลวเสร็จภายในวันท่ี 15 มกราคม 2567 
    6.1.3 งานอำนวยการ ธุรการ ดำเนินการนำเขาขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 

ของหนวยใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567  
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   6.2 ทุกสายงานดำเนินการเก็บขอมูลผูมีสวนไดเสียภายใน ตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนได
เสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ใหแลวเสร็จภายใน
วันท่ี 15  มิถุนายน  2567 

   6.3 ทุกสายงานดำเนินการตอบขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใหแลว
เสร็จภายใน 15 มีนาคม 2567 

หนาท่ีความรับผิดชอบของทุกสายงาน 
1. ตรวจสอบขอมูลท่ีตองมีบนหนา Website (ตามแบบเอกสารท่ีกำหนด) ของสถานีตำรวจภูธรแมสอด 
2. วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรแมสอดประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

3. รับผิดชอบจัดเก็บขอมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร งใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรแมสอด งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และดูแลระบบการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน อนึ่ง ใหทุก
สายงาน ดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรแมสอด ใหแลวเสร็จสำเร็จ
ลุลวงบรรลุวัตถุประสงคตามที่สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดกำหนดไว หากมีปญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินการใหรายงานตอประธานกรรมการตามคำสั่งนี้ทราบและดำเนินการแกไขใหบรรลุผลสำเร็จ
ตอไป 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป จนเสร็จส้ินภารกิจ  
 

        ส่ัง  ณ วันท่ี   27  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
              พันตำรวจเอก  

     ( พิทยากร  เพชรรัตน ) 
                                      ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแมสอด 


