
 

  

 

      

One Stop Service 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

 POLICE ITA 2024 

สถานีตำรวจภูธรแม่สอด 

 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสถานีตำรวจภูธรแม่สอด 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศในปีงบประมาณ 2567 น้ัน 

 สถานีตำรวจภูธรแม่สอดมีภารกิจในการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและคามสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายละเอียดดังน้ี 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 1. จัดทำคำส่ังประจำสถานีตำรวจ เร่ือง ให้

ข้าราชการตำรวจปฏิบตัิหน้าที่เวรประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือบริการประชาชน 
2. มีป้ายประชาสัมพันธ์ที่จุดบริการ 

       รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรแม่สอด 

  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

1. ติดตั้งป้ายประสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ือ
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
One Stop Service 

 

     รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรแม่สอด

   

  
 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 1 . จัดทำและติดตั้งป้าย Infographic ประกาศ

ตามนโยบาย No Gift Policy ณ จุดบริการ
ประชาชน/ห้อง One Stop Service 
2. เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy ตดิจุดบริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของสถานี 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรแม่สอด 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

 คู่มือการให้บริการ 
จัดทำ Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนที่
สามารถดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code 
สแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล 

 

           รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรแม่สอด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก  

การให้บริการประชาชน 
- จัดทำป้ายบอกจุดบริการอย่างชัดเจน 
- จัดที่พักสำหรับผู้รับบริการ บริการน้ำดื่ม ที่จอด
รถ และห้องน้ำสะอาด 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรแม่สอด 

ที่น่ังพักผู้มาติดต่อราชการ 
 

ทนายความอาสา 

 
น้ำดื่มบริการประชาชน 

 
จุดบริการ wifi ฟรี 

 
ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ 

 
ที่จอดรถสำหรับผู้พิการ 



 
ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ 

 
ที่จอดรถจักรยานยนต์ 

     
ห้องน้ำบริการประชาชน (แยกประเภท ห้องน้ำชาย,หญิง,ผู้พิการ) 

   
 
 
 
 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมาย

ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

- ดำเนินการตามคู่มือ การประเมิน ITA ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2567 ตามคำส่ัง สภ.แม่สอด ที่371/2566 ลง 27 
ธ.ค.66 เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรแมสอด 
- เจ้าหน้าที่ตามคำส่ัง คณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ 2567 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรแม่สอด 

  

  
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา  

โดยหวัหน้าสถานีตำรวจ 
การประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการ
ซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่สอด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัตติาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรแม่สอด 

  

  
 



การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 

นำมาตรการป้องกัน
ความเส่ียงการทุจริต
ของแต่ละสายงานไป
แปลงสู่การปฏิบัติ 

ผู้ควบคุม 
- ผู้กำกับการ 
- หัวหน้างานทุกสายงาน 
ผู้ปฏิบัต ิ
- เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละ
สายงาน 

1. อบรมช้ีแจงสร้างการรับรู้ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ทราบถึงมาตรการ
ป้องกันความเส่ียงการทุจริต 
2. สร้างการรับรู้ในแต่ละสายงาน
อย่างต่อเน่ือง 
3. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน
ควบคมุกำกับดูแลจุดเส่ียง 

2. การใช้
งบประมาณ 

 

มีการควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ผู้ควบคุม 
- ผู้กำกับการ 
ผู้จัดทำข้อมูล 
- สว.อก.ฯ 

อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจ 
ทราบถึงการใช้งบประมาณที่ถูกต้อง 

3. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

 
 
 
 

การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 

- ผกก.สภ.แม่สอด เป็น
วิทยากร 
- ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
เข้าร่วมการอบรม 
 
 

1. อบรมมาตรการป้องกันและ 
ต่อต้านการรับสินบน 
2. อบรมการต่อต้านการทุจริต 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

 เผยแพร่แผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบนของ
สถานีตำรวจ 

- ผกก.สภ.แม่สอด 
- หัวหน้าสานงานแต่ละ
สายงาน 
- คณะทำงานฯ จัดทำแผน
ฯ และการปฏิบัติตามแผน 
- สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

1. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
รับรู้และเขา้ใจแนวทางตามแผน
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 
2. มีการเผยแพร่กิจกรรมทาง 
website ของสถานี 

4. การป้องกันการ
ทุจริต 

การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- ผู้กำกับการ 
- หัวหน้าสายงานทุกสาย
งาน 

1. อบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจทุก
สายงาน 
2. กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 



 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ
เส่ียงการรับสินบนของ
สถานี 

- ผู้กำกับการ 
- หัวหน้าสายงานทุกสาย
งาน 

- การรช้ีแจงการประชุม 
- การรลงปฏิบัติของ 
ผู้บังคับบัญชา 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรแม่สอด 

  

  
 


