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POLICE ITA 2024 

สถานีตำรวจภูธรแมสอด 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรแมสอด ไดมีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการความ

เสีย่งตอการรับสนิบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้ึน โดยทำการวิเคราะหจากการประเมินความเสี่ยงการรับ
สินบนของแตละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปจจัยสำคัญ ไดแก โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปได
ท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงการรับสนิบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะ
เกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น ทำใหทราบถึงประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบนในระดับท่ีอยูในโซนสีแดง (Red 
Zone) จากนั้น ไดนำประเด็นความเสี่ยงดังกลาวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีอยูในโชน
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนมาเปนลำดับ
แรก   

พรอมนี้ไดกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความ
คุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินวามีประสิทธิภาพอยู
ในระดับดี  เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรแมสอด ไดนำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนมาสูการปฏิบัติใน
แตละสายงานท้ัง งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพ่ือเปน
มาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการปองกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารท่ีแนบมา
พรอมนี้แลว 

 
พันตำรวจเอก  

      ( พิทยากร เพชรรัตน )  

      ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแมสอด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเส่ียงท่ี ๑ ผูบังคับบัญชามีการรับสินบนเพ่ือพิจารณาความดีความชอบในการ
เล่ือนข้ันเงินเดือนของใตบังคับบัญชา 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ผูบังคับบัญชาพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนของผูใตบังคับบัญชา 
ตามผลการปฏิบัติราชการ ปละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไมให
เกิดชองวางในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน    
๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดีความชอบ
ใหปฏิบัติตามระเบียบทางดาน
กำลังพล 
๔.เพ่ิมชองทางการแจงเบาะแส
รองเรียนตอหัวหนาสถานี 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำ   
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ
อยางสม่ำเสมอ 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางดานกำลังพล 
๔. มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ท้ังในชองทางเอกสาร และ
Website 

๑. ผูกำกับการ, รองผูกำกับการทุก
สายงาน, สารวัตรอำนวยการ มีการ
อบรมชี้แจงขาราชการตำรวจใน
สังกัดเปนประจำ 
๒. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนมีการพิจารณาเปน
คณะกรรมการแตละสายงาน 
๔.มีชองทางการรองเรียนทาง
เอกสารและ Website 

ประเด็นความเส่ียงท่ี ๒ ผูตรวจสอบรับสินบนจากเจาหนาท่ีผูขอเบิกเงิน จากกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไมถูกตอง 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจาย   

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรมใหเจาหนาท่ี
ฝายอำนวยการไดเครงครัดตอการ
เบิกจายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการ
ตำรวจไดทราบแนวทางการ
เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบียบอยางถูกตอง 

๑.ผูกำกับการมีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจาหนาท่ีงาน
อำนวยการในการเบิกจายเงิน
งบประมาณดวยเอกสารท่ีถูกตอง
อยางเครงครัด 



๒. มีการชี้แจงการเบิกจายเงิน
งบประมาณใหท่ีประชุมบริหาร
รับทราบทุกครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจายจะตองเปนเอกสารท่ี
ถูกตองตามระเบียบ 

๒.นำขอมูลการไดรับงบประมาณ 
และการเบิกจายงบประมาณแจงให
ท่ีประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผูบังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจาหนาท่ีฝาย
อำนวยการใหจายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจายดวยเอกสารท่ี
ถูกตองอยางเครงครัด 

2.สารวัตรอำนวยการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีงานอำนวยการกำชับการ
ปฏิบัติในการจายเงินงบประมาณ
ใหเปนไปตามระเบียบอยางถูกตอง 
3.สารวัตรอำนวยการมีการชี้แจง
การใชจายเงินงบประมาณในท่ี
ประชุมบริหารเปนประจำ 

 
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานอำนวยการ 

 

 เม่ือวันท่ี 20 มี.ค.67  พ.ต.อ.พิทยากร  เพชรรัตน ผกก.สภ.แมสอด พรอมดวย พ.ต.ท.หญิง อรพิน  อุปคำ   
สว.อก.สภ.แมสอด ไดประชุมกำชับการปฏิบัติของเจาหนาท่ีงานอำนวยการในการเบิกจายเงินงบประมาณดวย
เอกสารท่ีถูกตอง และเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด  มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีการเงิน 
และเจาหนาท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ 
รวมถึงการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ การจัดซ้ือจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ดำเนินการ
ดวยความสุจริต ไมใหมีการหาชองทางในการแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานอำนวยการ 

 
ภาพแสดงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของ สภ.แมสอด 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานอำนวยการ 

 

 เม่ือวันท่ี 4 มี.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พิทยากร  เพชรรัตน  ผกก.สภ.แมสอด พรอมดวย
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.แมสอด รวมกันพิจารณาการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของ
ขาราชการตำรวจ สภ.แมสอด ครั้งท่ี 1/67  



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานอำนวยการ 

 

ภาพแสดงชองทางการรองเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานอำนวยการ 

 

ภาพแสดงชองทางการรองเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานตีำรวจ (O17) 

 

 

 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานอำนวยการ 

วันท่ี 22 มี.ค.6๗ เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.อรพิน  อุปคำ สว.อก.สภ.แมสอด  ไดมีการนำขอมูลการใช
จายเงินงบประมาณมาชี้แจงในท่ีประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพ่ือใหขาราชการตำรวจในสถานีตำรวจไดรับทราบ
การใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 



๒. สายงานปองกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเส่ียงท่ี ๑ มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การใชอำนาจหนาท่ีในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตาม
วงรอบ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ท้ังในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบท่ี
เหมาะสมอยูเสมอ 

1.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม, สารวตัรปองกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ขาราชการตำรวจสายงานปองกัน
ปราบปรามมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม , สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ออกสุมตรวจพ้ืนท่ี 

ประเด็นความเส่ียงท่ี ๒ 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การตรวจคน จับกุม เชน จุดตรวจคนปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตรวจคนยาเสพติด ส่ิงของผิดกฎหมาย 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 

1.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม, สารวตัรปองกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ขาราชการตำรวจสายงานปองกัน



๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีบริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ท้ังในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบท่ีเหมาะสม 

ปราบปรามมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม , สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานท่ีจุดตรวจตามวงรอบ 

ประเด็นความเส่ียงท่ี ๓ 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผูตองหาสงพนักงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติเปนประจำ 
 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบตัิ
หนาท่ีอยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ท้ังในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแตละผลัดตาม
วงรอบอยูเสมอ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบตัิ
หนาท่ีอยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ท้ังในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแตละผลัดตาม
วงรอบอยูเสมอ 



ประเด็นความเส่ียงท่ี 4 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษนอยลง หรือตอรองเพ่ือไมสงตัวแรงงาน
ตางดาวสงกลับประเทศตนทาง 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานตางดาววามีการลักลอบหลบหนี
เขาเมืองอยางผิดกฎหมายหรือไม 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับแรงงานตางดาว
ในพ้ืนท่ี  

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบตัิ
หนาท่ีอยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ท้ังในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ และสุมตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับแรงงานตางดาว 

1.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม, สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ขาราชการตำรวจสายงานปองกัน
ปราบปรามมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม , สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและ
ผลการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
แรงงานตางดาว 

 
 
 
 
 
 
 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานปองกันปราบปราม 

 

 
  เม่ือวันท่ี 8 ก.พ.67 พ.ต.ท.จักรพันธุ เเกวมณี รอง ผกก.ป.สภ.แมสอด ,พ.ต.ท.ศุภกิจ  ศรีไพร สวป.สภ.
แมสอด  ไดมีการประชุมขาราชการตำรวจฝายปองกันปราบปราม สภ.แมสอด เพ่ือทราบขอราชการของฝาย
ปองกันปราบปราม, วิเคราะหอาชญากรรมในพ้ืนท่ี, หาแนวทางการปองกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงาน
อยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนใหขาราชการ
ตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ อันเปนการปองกันความเสี่ยงตอการรับสินบน และ
ดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานปองกันปราบปราม 

 

  พ.ต.ท.จักรพันธุ  แกวมณี รอง ผกก.ป.สภ.แมสอด พรอมดวย พ.ต.ท.ศุภกิจ  ศรีไพร สวป.สภ.แมสอด 
อบรมปลอยแถวเจาหนาท่ีตำรวจสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี โดยกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ
สายตรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด มิใหเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดในทุกกรณี 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานปองกันปราบปราม 

  

   

  พ.ต.ท.จักรพันธุ เเกวมณี รอง ผกก.ป.สภ.แมสอด ,พ.ต.ท.ศุภกิจ ศรีไพร สวป.สภ.แมสอด พรอมดวย
เจาหนาท่ี ออกตรวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีจุดตรวจและพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอาชญากรรมอยางสม่ำเสมอ 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานปองกันปราบปราม 

 

 

  พ.ต.ท.จักรพันธุ เเกวมณี รอง ผกก.ป.สภ.แมสอด ,พ.ต.ท.ศุภกิจ ศรีไพร สวป.สภ.แมสอด ออกตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจท่ีบริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 

 



3. งานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียงท่ี 1 
 

สอบสวนบิดเบือนหรือแจงขอเท็จจริงใหหนักกวาขอกลาวหา เพ่ือให
ผูตองหาเสนอสินบน 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผูตองหาเพ่ือทราบรายละเอียดแหงความผิด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสำนวน
การสอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ท่ี ๔๑๙/
๒๕๕๖ 
 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ท้ังในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

1.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุมชี้แจง
พนักงานสอบสวนและเจาหนาท่ี
งานสอบสวน มิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
419/2556 

ประเด็นความเส่ียงท่ี 2 การไมรวบรวมพยานหลักฐานใหแนนหนา เพ่ือแลกกับการรับสินบน
จากผูตองหา 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผูตองหาเพ่ือทราบรายละเอียดแหงความผิด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 

1.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุมชี้แจง
พนักงานสอบสวนและเจาหนาท่ี
งานสอบสวน มิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 



๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสำนวน
การสอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ท่ี ๔๑๙/
๒๕๕๖ 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ท้ังในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
419/2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานสอบสวน 

 

 เม่ือวันท่ี  12 ก.พ.67  พ.ต.ท.เอกพล  จินดาทจักร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แมสอด ประชุมพนักงาน

สอบสวนและเจาหนาท่ีงานสอบสวน เรงรัดสำนวนการสอบสวนท่ีคงคางของสถานีตำรวจ ใหดำเนินการตามคำสั่ง 

ตร.ท่ี 419/2556 อยางเครงครัด มีการกําชับเรื่องยื่นคํารองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน การนําเงิน

ประกันตัวผูตองหาสงใหเจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ีทําการ และกำชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการ

เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวล

จริยธรรมขาราชการตำรวจ อันเปนการปองกันความเสี่ยงตอการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.เอกพล  จินดาทจักร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แมสอด ตรวจสำนวนการสอบสวนของพนักงาน

สอบสวนตามคำสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 ตามวงรอบ เพ่ือเปนการเรงรัดสำนวนการสอบสวนท่ีคาง และตรวจ

ประเด็นการสอบสวนใหถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. งานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียงท่ี 1 
 

การเสนอและรับสินบนจากผูตองหา เพ่ือแลกกับการไมถูกจับกุม 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซ่ึงหนา และตามหมายจับ 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537  
2.แบงมอบหนาท่ีรับผิดชอบของผู
ปฏิบัติอยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ
ผูบังคับบัญชาทุกครั้งและหนวย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ
ชองทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ท้ังในชองทางเอกสารและWebsite 

1.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝงเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับและประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจใน
แตละผลัดอยางตอเนื่อง 

ประเด็นความเส่ียงท่ี 2 การเสนอและรับสินบนจากผูตองหา เพ่ือแลกกับการไมถูกนำตัวสง
ดำเนินคด ี

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ลงบันทึกการจับกุม   
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก

1.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี



ขาราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537  
2.แบงมอบหนาท่ีรับผิดชอบของผู
ปฏิบัติอยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ
ผูบังคับบัญชาทุกครั้งและหนวย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 
๖.ผูบังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการสง
ดำเนินคดีใหพนักงานสอบสวนทุก
ครั้ง 
 
 
 
 
 

รับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ
ชองทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ท้ังในชองทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการสงดำเนินคดี
ใหพนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

ตำรวจงานสืบสวน มิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝงเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับและประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจใน
แตละผลัดอยางตอเนื่อง 

ประเด็นความเส่ียงท่ี 3 การเสนอและรับสินบนจากผูตองหา เพ่ือแลกกับการไมถูกนำตัวสง
ดำเนินคด ี

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : นำสงพนักงานสอบสวน   
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537  
2.แบงมอบหนาท่ีรับผิดชอบของผู
ปฏิบัติอยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอน  

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนาท่ีความ

1.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 



4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ
ผูบังคับบัญชาทุกครั้งและหนวย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 
๖.ผูบังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการสง
ดำเนินคดีใหพนักงานสอบสวนทุก
ครั้ง 
 
 
 
 

รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ
ชองทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ท้ังในชองทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการสงดำเนินคดี
ใหพนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝงเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับและประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจใน
แตละผลัดอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานสืบสวน 

 
  พ.ต.ท.เอกรัฐ  นุชเฉย รอง ผกก.สส.สภ.แมสอด พรอมดวย พ.ต.ต.วรรัตน  ใจคำ สว.สส.สภ.แมสอด 
ประชุมเจาหนาท่ีตำรวจฝายสืบสวน เพ่ือทราบขอราชการในสวนของงานสืบสวน เรงรัดการจับกุมหมายจับคางเกา 
การปรับปรุงขอมูลทองถ่ิน การปองกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาดลางอาชญากรรมและยาเสพติด และกำชับ
การปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูน
ใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ อันเปนการปองกันความเสี่ยงตอการรับ
สินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานสืบสวน 

 

 

  พ.ต.ท.เอกรัฐ  นุชเฉย รอง ผกก.สส.สภ.แมสอด พรอมดวย พ.ต.ต.วรรัตน  ใจคำ สว.สส.สภ.แมสอด มี
การตรวจผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีฝายสืบสวนของแตละผลัดอยางตอเนื่อง 

 

 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานสืบสวน 

 

  พ.ต.ต.วรรัตน  ใจคำ สว.สส.สภ.แมสอด อบรมปลอยเจาหนาท่ีฝายสืบสวนกอนออกปฏิบัติหนาท่ี ท้ังมีการ
กำชับการทำงานอยางสุจริต ไมมีการรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี 

 

 

 



5. งานจราจร 

ประเด็นความเส่ียงท่ี 1 
 

การเสนอและรับสินบนจากผูกระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไมถูก
จับกุม หรือออกใบส่ังบริเวณจุดพบการกระทำผิด 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เจาหนาท่ีตํารวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทําผิดและ
จับกุมผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจให
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยาง
เครงครัด มิใหมีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับสินบน ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   
๓.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานของจราจรท้ังในตูบังคับ
ไฟจราจรและในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
๔.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติท่ีตูบังคับไฟ
จราจรและพ้ืนท่ีรับผิดชอบตาม
วงรอบ  
๓. จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปญหาตางๆ 
๔. มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ท้ังในชองทางเอกสาร และ
Website 

1.รองผูกำกับการจราจร สารวัตร
จราจร ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ตำรวจงานจราจร มิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
และอบรมปลูกฝงเจาหนาท่ีตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับและประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการจราจร สารวัตร
จราจรสุมตรวจการจราจรในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ และตูบังคับไฟจราจร 

ประเด็นความเส่ียงท่ี 2 การเสนอและรับสินบนจากผูกระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไมถูก
จับกุม หรือออกใบส่ังบริเวณจุดตรวจ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เจาหนาท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดท่ีจุดตรวจ 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตำรวจให
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอยาง

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ตำรวจให

1.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิใหมีการเรียก



เครงครัด  มิใหมีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอํานวยการจราจร
อยางสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ใหมี
ความถูกตองตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาท่ีตํารวจ
จราจรท่ีมีความเดือนรอนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดําเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจาหนาท่ีตํารวจจราจรท่ี
เรียกรับเงินผลประโยชนอยางเฉียบ
ขาด 
6.มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทําผิดของเจาหนาท่ี  

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 
๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติท่ีจุดตรวจตาม
วงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปญหาตางๆ 
๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจาพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จวาถูกตองตรงกัน 
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องรองเรียนเพ่ือดําเนินการตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
๖.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียน
ท้ังทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจาหนาท่ีตํารวจจราจรท่ีกระทําผิด
เพ่ือไมใหเปนแบบอยางเฉียบขาด 

รับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
และอบรมปลูกฝงเจาหนาท่ีตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับและประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ
จราจรอยางสม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ใหมีความถูกตอง
อยูเสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจาหนาท่ี
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษท้ัง
ทางวินัยและอาญาหากมีการ
กระทำความผิดอยางเฉียบขาด  

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานจราจร 

 
พ.ต.อ.พิทยากร เพชรรัตน ผกก.สภ.แมสอด  ประชุมเจาหนาท่ีตำรวจฝายจราจร เพ่ือทราบขอราชการใน

สวนของงานจราจร การบรหิารจัดการจราจรในพ้ืนท่ี มาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน การวิเคราะห

การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ี การฝกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณเฉพาะหนา  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และกำชับ

การปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูน

ใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ อันเปนการปองกันความเสี่ยงตอการรับ

สินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นไดกำชับมิใหเจาหนาท่ี

ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใชอยาง

เฉียบขาด 

 
พ.ต.ท.จักรพันธุ แกวมณี รอง ผกก.ป.สภ.แมสอด ไดมาตรวจเยี่ยมและประชุมเจาหนาท่ีตำรวจจราจร ณ 

ศูนยปฏิบัติการงานจราจร ไดกำชับใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความเขมแข็งสุจริต ใหใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพ นอบนอม ใช

ความระมัดระวังไมประมาท ระวังปองกันตนเองขณะปฏิบัติหนาท่ี และพบปะสัมพันธกับเจาหนาท่ีตำรวจจราจรใน

พ้ืนท่ีอำนวยการจราจรอยางตอเนื่อง 
 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานจราจร 

 
   พ.ต.ต.สมพร สุยะตุน รอง สวป.(ชส.)สภ.แมสอด ประชุมเจาหนาท่ีตำรวจจราจรเพ่ือทราบขอราชการใน

สวนของงานจราจร มีการออกตรวจการอำนวยความสะดวกการจราจรในพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ีจราจร พรอมท้ังออก

ตรวจเยี่ยมในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยของเจาหนาท่ีจราจรโดยกำชับใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต โปรงใส  มี

การออกตรวจอำนวยการจราจรในพ้ืนท่ีตามวงรอบ และพบปะสัมพันธกับเจาหนาท่ีตำรวจจราจรในพ้ืนท่ี

อำนวยการจราจรอยางตอเนื่อง 

 
 พ.ต.ต.สมพร สุยะตุน รอง สวป.(ชส.)สภ.แมสอด อบรมปลอยแถวเจาหนาท่ีตำรวจจราจรกอนออกปฏิบัติ

หนาท่ี โดยกำชับการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต ไมมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน หรือทรัพยสินอ่ืนใดใน

การปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี และใหใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพ บริการประชาชนดุจญาติ  

 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของงานจราจร 

     

   พ.ต.ต.สมพร สุยะตุน รอง สวป.(ชส.)สภ.แมสอด มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM ของสถานีตำรวจเปน
ประจำเพ่ือใหขอมูลมีความถูกตองอยูเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พ.ต.อ.พิทยากร  เพชรรัตน ผกก.สภ.แมสอด ไดออกคำสั่ง สภ.แมสอด ท่ี 37/2567 ลง 8 ก.พ.67 เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ เพ่ือเปนมาตรการในการกำกับดูแลความ
ประพฤติของผูใตบังคับบัญชาตามสายงาน 



 
  เม่ือวันท่ี 22 มี.ค.67 พ.ต.อ.พิทยากร  เพชรรัตน ผกก.สภ.แมสอด พรอมดวยคณะผูบริหารสถานีตำรวจ 
ไดมีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพ่ือใหขาราชการตำรวจไดทราบและถือปฏิบัติตามขอราชการท่ีตอง
ดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงใหขาราชการตำรวจไดทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การดำเนินการใหเกิดความโปรงใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุงเนนใหเกิดความ
โปรงใสในการดำเนินงาน และเพ่ิมพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ อัน
เปนการปองกันความเสี่ยงตอการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ดวย 


